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Vuoden 2025 toiminnan painopisteet

» Aktiivinen uusien mahdollisuuksien l&ytaminen
toimintakentan mylleryksessa

» Uudet tilat, jotka vastaavat nykyisia rahoituksia
vastaavaksi

* Varainhankinnan jalkauttaminen (koulutuspalvelut)

e Henkiléstdn hyvinvoinnista huolehtiminen
muutoksissa

Vuonna 2025 jarjestdjen toimintakentta eli isoa
murrosta rahoitusleikkausten vuoksi valtakunnallisesti.
Hameen Setlementissa rahoitusleikkauksiin lahdettiin
varautumaan toimitilaselvityksen avulla ja
loppuvuodesta 2025 paatettiin yhdistyksen muutosta
Kumppanuustalolta Keskustalolle.

Rahoitusleikkaukset nakyivat toiminnassa uusien
toimitilan valinnan liséksi siten, etta tuki- ja ohjauspiste
toiminta paattyi Viipurintien paaterveysasemalla.
Vuoden 2025 lopussa paattyi myds koulutuspalveluiden
osalta kieliryhmat Kotokunta Oy:n kanssa.

Vuoden vaihteessa paattyi myds Oppien osallisuuteen -
hanke yhteistydssd Tavastian kanssa, mutta
Nakymattomat -hanke jatkoi elinvoimaisesti miehiin
keskittyvaa toimintaansa vanhan Hameenlinnan pitajan
alueella. Lisaksi kdynnistyi uusi AKKE-rahoitteinen
hanke Kanta-Hameen laajuisena, jossa kehitetdaan
alueen elinvoimaa jarjestdvetoisesti.

Olka-toiminta laajeni Hameenlinnan liséksi Riihimaelle ja
Forssaan.

Yleisesti Hameen Setlementista

Hameen Setlementti ry on 1997 perustettu Kanta-
Hameessad toimiva kansalaisjarjestd, jonka tehtavana on
osallisuuden tukeminen, toimintamahdollisuuksien
luominen seka yhteiskuntaan vaikuttaminen.

Hameen Setlementin tehtdvan toteuttamisessa nakyy
monikulttuurinen tydote, vapaaehtoistoiminta ja
kansalaistoiminnan kehittadminen.

Toiminta on kaikille avointa ja sita suunnitellaan ja
kehitetdaan

tarveldhtoisesti kohderyhmad kuunnellen seka
osallistaen.

Toiminta-ajatus

e Lisatad erilaisten ihmisten, yhteis6jen ja kulttuurien
valista vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa.

» Kehittaa ihmisten arjen tarpeista lahtevia ja
kansalaistoimintaan pohjautuvia uusia tyémuotoja
eldmankaaren eri vaiheisiin.

* Yhdistaa toiminnassa ammatillinen osaaminen ja
vapaaehtoistoiminta seka osallistujien oma
kokemustieto ja vertaistuki.



Talous | Tuotot

Hameen Setlementin tulos
oli vuonna 2025
alijddmainen 32 459 euroa.

Hameen Setlementin tuotot
koostuivat STEA- ja muista
avustuksista, toiminnan
tuotoista ja
pienimuotoisesta
liiketoiminnasta.
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Talous | Kulut
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Henkilosto

Hameen Setlementissa tydskenteli vuoden 2025 aikana 18
henkilda. Lisaksi kesatoitad pystyttiin tarjoamaan OPn
kesakampanjan avulla 3 nuorelle, 2 viikon jakson verran.

Henkilostotydssd Hameen Setlementin keskeisena
periaatteena on osaava henkilostd. Henkiléston tekevat
kadet priorisoidaan leikkaustilanteissa ohi seinien
(vuokrakulut).

Henkildstdon hyvinvoinnista huolehdittiin yhdessa
ty6terveyshuollon kanssa.

Ty6hyvinvointia mitattiin kevaalla psykososiaalisten
kuormitustekijoiden kyselylla ja alkusyksysta toteutetun
tyéhyvinvointikyselyn avulla.

Kyselyissa nakyy vahvasti epavarmuus tulevasta.

“Tyossdni minulle tuo energiaa itsendisyys seRd omien
ideoiden ja taitojen hyodyntaminen. Se, ettd nakee,
RuinRa tirRedd toiminta on Ravijoille.
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Strategiset tavoitteet

Hameen Setlementin visio vuonna 2025
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Osallisuus

Haluamme olla
tunnettu kansalais-

ja

jarjestotoiminnan,
valmennuksen,
jarjestotalouden

seka

monikulttuurisuus
tyon asiantuntija
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Toiminnallisuus
Haluamme olla
joustavasti
toimintaymparis
ton muutoksia
ennakoiva
kehittaja

Vaikuttavuus
Haluamme olla
maakunnallisesti
vaikuttava toimija

Hameen Setlementin yleiset toimintalinjat vuonna 2025:

Osallisuuden tukeminen, toimintamahdollisuuksien
luominen, yhteiskuntaan vaikuttaminen

Monikulttuurisuus, vapaaehtoistoiminta seka
kansalaistoiminnan kehittaminen

Poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton sote-alan
moniosaaja.



Strategiset tavoitteet

Tavoile 1

Hameen Setlementti ry:n strategiset tavoitteet
vuonna 2025

o Hyvinvoiva henRilostomme takaa
m toimintamme joustavuuden ja laadun

* seuraamme toimintaymparistdémme muutoksia ja
reagoimme niihin ennakoivasti
7 Z e kokeilemme rohkeasti uusia ideoita ja arvioimme omaa
toimintaamme
e parannamme tydhyvinvointia varmistamalla riittavat

Hyvinvoiva Sidosryhmat Asiantuntijuus resurssit ja kehittdmalla tiimityota
henkilosto takaa Toimintaan Olemme arvostettu e panostamme henkildstdén osaamiseen
toiminnan osallistujat ja ja tunnettu kansalais-
joustavuuden ja yhteistyokumpp  ja jarjestdtoiminnan
laadun anit ovat asiantuntija seka
a|.<t||.V|5|a verkoston luoja
toiminnan
kehittajia




Taveite 7

Toimintaan osallistujat ja Olemme arvostettu ja tunnettu kansalais- ja
yhteistyokumppanit ovat jdrjestotoiminnan asiantuntija sekad verkostojen
aktiivisa toiminnan Rehittdjia luoja
kehitamme toimintaa saanndllisen palautteenkeraamisen e jarjestimme monialaista matalankynnyksen toimintaa
kautta e yllapidamme ja kehitamme verkostoja ja vaikutamme

huomioimme yhteistybkumppaneiden tarpeet toiminnan
slivmiisluses * meilld on vahva brandi ja toimintamme on laadukasta
luomme alueellista ja paikallista toimintaa tarveldahtoisesti - ’
saatamme ihmisia toimimaan yhdessa ja luomme uusia mutta iloista

kumppanuuksia e toimimme paikallisesti, seudullisesti, maakunnallisesti ja

valtakunnallisesti

niissa



Kanta-Hadmeen jarjestoyhteistyo
Jarjestoneuvottelukunta kokoontui 7 kertaa. Aktiivista yhteistyota
tehtiin hyvinvointialueen kanssa pyrkien vaikuttamaan sen toimintaan
ja strategiaan. Lausuntoja tehtiin mm. alueellisesta
hyvinvointisuunnitelmasta ja ikdihmisten hyvinvointisuunnitelmasta
sekd Hameen liiton maakuntaohjelmaluonnoksesta.
Neuvottelukunnassa toimii yhdistysedustajien lisaksi edustajat
hyvinvointialueelta, Himeen liitosta ja kuntaedustajia eri puolilta
maakuntaa.

Vuonna 2025 neuvottelukunnan valitsemat edustajat toimivat
maakunnallisessa KH Turvassa (ent. Kanta-Hameen
Turvallisuusfoorumi) sekd Hameenlinnan kaupungin etta
hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhmissa.

Hyvinvointialue ja Himeen Setlementti laativat yhteistydssa
jarjestoyhteistyon asiakirjan. Asiakirjan tarkoitus on tehda
hyvinvointialueen ja jarjestdjen valisia yhteistydn muotoja nakyvaksi
seka vahvistaa jarjestdjen ja hyvinvointialueen keskinaistd yhteistyota.

Tammikuun jarjestopaivassa tavoitettiin 270 sote-opiskelijaa. Marras-
joulukuussa jarjestettiin seudulliset jarjestoillat Hameenlinnassa,
Riihimaella ja Forssassa, joiden sisaltd koettiin tarpeelliseksi ja
hyddylliseksi (keskiarvosana 8). Iltoihin osallistui yhteensa lahes 90
henkilda.

Lahella.fi

Valtakunnallinen Lahella.fi -palvelu on toiminut vuodesta 2022.
Yhdistyksida on kannustettu ottamaan palvelu kayttdé6nsa ja palvelua on
markkinoitu mm. jarjestoyhteistydn uutiskirjeessa ja eri verkostoissa.
Vuonna 2025 Lahella.fi -palveluun oli rekisterditynyt 166
kantahamaldista yhdistysta ja yhteis6a ja toimintailmoituksia oli 596.
Vuoden aikana jarjestimme 3 infotilaisuutta.




Hdmeenlinnan seudun jarjestoyhteistyo: Kumppanuustalo, SILTA-verkosto ja TOPI

Kumppanuustalo

Hameenlinnan Kumppanuustalo on kaikille avoin
kansalaistoiminnan keskus. Jarjestdyhteistyon kautta
tarjosimme yhdistyksille kokoontumis- ja sailytystiloja
seka kopiointipalvelua. Tiloja kaytettiin yhdistysten ja
jarjestdjen kokoontumisten lisdksi mm. vertaisryhmien,
harrastekerhojen, koulutusten ja yleisétilaisuuksien
jarjestamiseen. Vuonna 2025 Kumppanuustalon
kokoontumistiloja hyédynsi 83 eri yhdistysta.

Jarjestimme Kumppanuustalolla 7 eri tapahtumaa mm.
ystavanpaivakahvit, joulumyyjaiset ja Lahella.fi-infoja.
Tapahtumat tavoittivat 538 kavijaa.

SILTA-verkosto

Hameenlinnan seudun Silta-yhteistydverkosto
kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Toukokuussa
verkosto jarjesti seudullisen kaupungin ja jarjestdjen
yhteisen jarjestdjen paivan, jossa jarjestot esittaytyivat,
tuottivat ohjelmaa ja esitteliviat hankkeitaan.
Loppuvuodesta ryhmassa toteutettiin palautekysely.
Saatujen vastausten avulla suunniteltiin verkoston 2015
luotujen tavoitteiden ja toimintamuotojen paivitysty6ta,
jonka toteuttamisajaksi sovittiin kevat 2026.
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Tuki- ja Ohjauspiste -toiminta

Viipurintien terveysaseman tuki- ja ohjauspiste oli
avoinna 73 paivana ja niiden aikana kohdattiin 1238
terveysaseman kavijaa. Toiminnassa oli mukana 3
vapaaehtoista. Yhdistykset jarjestivat pisteelld 22
teemahetked, joissa kohdattiin 342 kavijaa.

Vuoden aikana valmistauduttiin siirtamaan Tuki- ja
ohjauspisteen toiminta osaksi OLKA-toimintaamme.




OLKA Kanta-Hame

Toimintaa koordinoitiin hyvinvointialueemme sairaaloissa
Hameenlinnassa, Forssassa ja Riihimaella. Himeenlinnassa
valmistauduttiin Assi-sairaalaan muuttamiseen.

Toiminnassa oli mukana 44 vapaaehtoista ja he tekivat vuoden
aikana 299 vuoroa ja 730 tuntia vapaaehtoistoimintaa.
Vapaaehtoiset kohtasivat 3097 potilasta ja laheista vuoroissaan.
Sairaalan henkilokuntaa kohdattiin toiminnassa 714 kertaa.

Vapaaehtoiset tekivat sairaaloissa aula-avustaja- ja
juttukaverivuoroja. Toivo-vertaistukilamme tarjosivat
vertaistukea joustavasti tarpeen ilmetessa vuoronsa aikana.

OLKA-valmennuksia jarjestettiin eri puolilla Kanta-Hametta 7
kertaa, joissa oli yhteensd 20 osallistujaa. Kevaalld jarjestimme
Toivo-vertaistukijavalmennuksen, jossa oli 7 osallistujaa.

Yhdistykset ja hyvinvointialueen yksikot jarjestivat pisteillamme
73 teemapaivad, joissa kohdattiin 1596 potilasta ja ladheista.

Toiminnasta kerattiin palautetta erilaisilla menetelmilla ja
vapaaehtoiset raportoivat jokaisen vuoronsa osalta saamiaan
palautteita. Loppuvuodesta pyysimme pisteidemme kavijoilta
palautetta toiminnasta ja vastaajien mielesta kiireetdon
kohtaaminen toteutui erittdin hyvin (4,73/5).
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AKKE-hanke

Hameen Setlementilla kdynnistyi 1.7.2025 Hameenliiton AKKE-
rahoituksella hanke: Kanta-Hameen elinvoima -Jarjestdjen rooli alueen
kehittamisessa.

Hankkeen tarkoituksena on: lisdta alueen elinvoimaa, luoda sosiaalisia
innovaatioita ja houkutella niiden avulla alueelle sosiaalisia
investointeja jarjestdlahtdisesti yhteistydn tiivistdminen jarjestdjen,
yksityisen sektorin, koulutussektorin seka julkisen sektorin kesken.
Vilineita kehittamistyolle: Tuotekehityskoulu, Yhteis6foorumi seka
Yhteisvaikuttavuuden sprintti -malli.

Hanke kdynnistyi hankkeen siséltdjen (koulutukset) aikatauluttamisella
ja sisaltéjen rakentamisella sidosryhméahaastattelujen pohjalta,
ohjausryhman kokoamisella seka aluekierroksella yhteistydssa Kanta-
Hameen jarjestoneuvottelukunnan, kuntien seka OmaHameen kanssa.

Aluekierrokset toteutettiin marraskuussa 2025 yhteistydssa
OmaHameen ja kuntien kanssa Hameenlinnassa 33 osallistujaa (sis. 2
kaupungin edustajaa, 3 OmaHameen, 1 sditio, loput 27 eri kokoisia
jarjest6ja) Rithimaellda 31 osallistujaa (sis. 2 kaupungin edustajaa, 3
OmaHameen, loput 26 eri kokoisia jarjest6jd) Forssassa 23 osallistujaa
(sis. 3 kaupungin edustajaa (Forssa ja TAmmela), 3 OmaHameen, loput
17 eri kokoisia jarjestdjen edustajia.

Lisdksi toteutettiin ensimmainen Yhteis6foorumi, johon osallistui 5
ihmista yhdesta jarjestdsta. Muut hankkeen kehittamistoimet
lanseerataan kevaallda 2026 Teemallisesti yhdeksi keskeisimmaksi
asiaksi nousi yhteiskunnallinen yrittajyys.
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Kansalaistoiminta

Hameen Setlementti ry:n kansalaistoimintaan kuuluvat
kohtaamispaikkatoiminta, suomen

kielen ryhmat, miestentoiminta seka vapaaehtoistoiminta. Hameen
hiljaiset miehet hanke toimii 2024-2026 vuosina myos
kansalaistoiminnan alla.




Miestentoiminta

Miestentila Ukkonen on matalan kynnyksen kohtaamispaikka
miehille, joka tarjoaa turvallisen ja hyvaksyvan ympariston
hyvinvoinnin, osallisuuden ja arjessa jaksamisen tueksi.

Vuonna 2025 toiminnan painopisteina olivat yksindisyyden
vahentaminen, syrjaytymisen ehkaisy, kaverisuhteiden tukeminen
sekd vertaistuen ja arjen hyvinvoinnin vahvistaminen. Toimintaa
toteutettiin saanndllisin tapaamisin, tapahtumin ja retkin, ja sisalto
suunniteltiin yhdessa kavijoiden kanssa helposti lahestyttavaksi ja
osallistumiseen kannustavaksi.

Vuoden aikana Ukkonen tavoitti noin 190 eri kavijaa ja kohtaamisia
kertyi yhteensa noin 3500. Palautteiden perusteella toiminta on ollut
merkityksellista. Osallistujat ovat loytaneet uusia ystavia ja kokemus
yksindisyydesta ja syrjaytimisestd on vahentynyt.

Toimintaa kehitetdan saanndllisesti keratyn palautteiden pohjalta.
Palautteiden mukaan toiminta koetaan tarkedksi osaksi arjen tukea,
ja erityisesti yhteisollisyys sekd mahdollisuus luoda uusia
ihmissuhteita korostuvat.

Vapaaehtoiset ovat keskeinen osa toimintaa. He osallistuvat

toiminnan toteutukseen, tukevat kavijoita ja luovat kannustavaa
ilmapiiria.
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Hdmeen hiljaiset miehet -hanke (2024-2026)

Hanke on toiminut Hauholla, Lammilla, Rengossa ja Kalvolassa kerran
vilkossa 3-4 tuntia. Popup tyyppinen kahvila jarjestettiin Tuuloksessa.
Hankkeessa tavoitellaan toimintaan mukaan kaukana palveluista olevia,
yksindisyyden kokemusta tuntevia ja mieskaverin puutteessa olevia
miehia.

Hanke on kohdannut 138 eri miestd vuoden 2025 aikana ja
kohtaamiskertoja on ollut 1379. Yksildéohjausta tehtiin 98 asiakkaan
kanssa ja kesto oli yhteensa 73 tuntia. Ohjauksissa korostui asuminen,
paperiasiat, terveysasiat sekd kuulumisten vaihtaminen tydntekijan
kanssa.

Yhteisty® on positiivisesti kdaynnistynyt paikallisten toimijoiden kanssa
ja esim. paikallisten kirjastojen kanssa toteutettiin useampi yhteistyd
tapahtuma.

Hankkeen tavoitteita arvioidaan osallisuusindikaattorilla ja
yksindisyysmittarilla. 41% koki hankkeen mydtda osallisuuden
vahventuneen ja yksindisyyden kokemuksen vahentyneen arjessa.

Hanke on sosiaali- ja terveysministerion rahoittama hanke, jolla on

hanke hakemukselle maaritetyt tavoitteet. Hanke on padssyt hyvin
tavoitteisiin, joita hanke hakemukselle on kirjattu.
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Suomen Rielen ryhmatoiminta

Suomen kielen ryhmat ovat kaikille nuorille ja aikuisille avoimia ryhm
kerata osallistujien henkilotietoja.

Suomen kielen ryhmat toteutetaan Hameenlinnassa kaksi kertaa
viikossa, tiistaisin ja torstaisin. L
Tunneilla etenemme ohjatusti valmistamiamme materiaaleja kayttae
Suomen kielen ryhmissa meilla mukana aktiivisesti vapaa-ehtoisia.

Luovasti suomea -ryhma kokoontuu tiistai- ja torstai-iltapaivisin. Ryh
opitaan suomen kielen alkeita yhdessa tekemalla seka eri menetelmia je
materiaaleja kayttamalla.

KV olkkarissa eli Kansainvalisessa olohuoneessa tehdaan kasitoita, pelataan
lautapeleja ja luetaan sanomalehtia sekd keskustellaan selkokielella ",
ajankohtaisista asioista kahvikupin aarella. Toiminta mahdollistaa mm.
ompelukoneiden kayton opettelua; asiakas voi valmistaa itselleen esim. esiliinan »!

tai korjata vaatteitaan. Ryhma kokoontuu kerran viikossa, tiistaisin myéhaan . "-hﬂ;-' ]
iltapaivalla, jolloin myds tydssakayvien tai opiskelijoiden on mahdollista osallistua - T
toimintaan. KV olkkari toimi kevat kauden.

Suomen kielen ryhmat yhteisty6ssda Hameenlinnan Kotokunnan
vastaanottokeskuksen kanssa jatkuivat vuonna 2025. Kotokunnan ryhmat
kokoontuivat kolme kertaa viikossa, tiistaisin, torstaisin ja perjantaisin iltapaivalla.
Ryhmat ovat suljettuja (muista ryhmista poiketen) eli vastaanottokeskus ohjaa
asiakkaansa kieliryhmiin.

Edelld mainituissa suomen kielen ryhmissa oli vuonna 2025 yhteensa 2480
osallistumiskertaa.
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Oppien osallisuuteen

Hameen Setlementti toteutti yhdessa Koulutuskuntayhtyma Tavastian
kanssa ESR-hankkeen Oppien osallisuuteen vuosina 2023-2025.

Ryhmatoimintojen osalta edistettiin alkuvuodesta 2025 toiminnan
juurtumista. Varsinkin hankkeessa Hameen Setlementin ja Himeenlinn
teatterin yhteistydssa toteutetut teatteriryhmat (2 toteutusta) saivat pz
kiitosta ja kiinnostusta ja niiden tuloksia esiteltiin kevaalla 2025 eri |
tilaisuuksissa.

Teatteriryhmien toiminnan tuloksia arvioitiin osallisuusindikaattorilla
(Experiences of Social Inclusion Scale, ESIS). Ennen toimintaa osallistumis
kaksi naista sai tulokseksi alle 50 pistettd. Kurssin jalkeen kaikilla \
osallistujilla (yhteensa 25) oli pistemaarat nousseet rajusti, monella laheni
sataa pistettad. Teatterkurssi lisasi osallisuutta, vahvisti osallistujien ;
itseilmaisua ja aktiivisuutta. Teatterikurssista kirjoitettiin syksyllda 2025
toimintamalli, joka julkaistiin Hameen Setlementin nettisivuilla ja
Innokylassa, josta toimintamalli on tutustuttavissa ja hyddynnettivissa eri

organisaatioissa.

Hankkeen avulla toteutettiin vuonna 2025 Hameen Setlementin toimesta L
lisaksi tutkintoon opiskeleville vieraskielisille kahden eri

harrastustoimintalistan (urheilu, kulttuuri, taide, musiikki) kokoaminen,

joissa esiteltiin paikallisten jarjestdjen toimintaa.

Naista erilaisista harrastusmahdollisuuksista kaytiin myds kertomassa
Tavastian eri opiskelijaryhmille.

Yhteistydssa Tavastian kanssa toteutettiin kevaalla 2025 yhteensa 4
koulutusta eri teemoilla seka yksi Kansainvélinen kulttuuri-ilta
Hameenlinnan kirjastossa.
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Kohtaava tyo

Korennon kuulumiset ja kahvit

Keinusaaren alueella kdynnistettiin syksylld matalan
kynnyksen, viikoittain kokoontuva ryhmatoiminta ja
yksiléllinen ohjaus senioreille.

Toiminta toteutetaan viikoittain Vanhusten Asuntosdition
tarjoamissa tiloissa. Toiminta on tavoittanut ensisijaisesti
saation asukkaita, mutta myds muita alueen senioreita, ja
sen laajentamista koko alueelle edistetdan yhteistydssa
paikallisten toimijoiden kanssa.

Toiminnan tavoitteena oli tarjota helposti saavutettava ja
turvallinen tapa osallistua, kohdata muita sekd vahvistaa
arjen yhteisollisyytta. Alkukartoituksessa alueella
tunnistettiin haasteita asukkaiden osallistumisessa
yhteiseen toimintaan, ja saannéllinen, matalan kynnyksen
toiminta on tarjonnut konkreettisen mahdollisuuden tulla
mukaan ilman sitoutumisen painetta.

Syksyn aikana toimintaa jarjestettiin 14 kertaa ja kavij6ita
oli n. 230. Toiminta on vastannut sille asetettuihin
tavoitteisiin: se on vahvistanut yhteisollisyyttd, madaltanut
osallistumisen kynnysta ja tavoittanut myds
syrjaytymisvaarassa olevia ikdantyneita. Osallistujien
palaute on ollut erittdin mydnteista, ja toiminta on koettu
merkitykselliseksi osaksi arkea.

Toiminta kiinnittyy paikallisiin yhteisty6rakenteisiin ja sita
kehitetdaan yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa.



Kohtaava tyo -osallisuus ja vuorovaikutus

YhteisOty6tad ja hyvien vaestdsuhteiden edistamista toteutettiin
Koulutuskuntayhtyma Tavastian ryhmissa. Viikottaiset vierailut mm.
aikuisten perusopetuksen ja tuva-opetuksen ryhmissa pitivat sisallaan
tiedon jakamista erilaisten teemojen ymparilla ja ennaltaehkiaisevalla
orientaatiolla.

Ryhmatoimintaa jarjestettiin Kumppanuustalolla erilaisten vuorovaikutusta
lisddvien toimintojen muodossa, kuten Kansainvalinen olohuone ja Kahvia,
keskustelua ja kulttuuria -ryhméat. Perhekahvila Mama’s Cafe oli avoinna
kerran viikossa.

Naisten toimintaa jatkettiin kuukausittaisilla tapahtumilla ja siihen
kiinnittyi uusia ja myds vanhoja kavijoita eri ikdisista ja taustaista naisista.
Somalinkieliset naiset ja lapset kokoontui myds lahes kerran kuussa ja he
kokivat toiminnan merkitykselliseksi. Kavijdiden kokemukset
vuorovaikutuksesta ja osallisuudesta lisdantyivat.

Tapahtumia ja tilaisuuksia jarjestettiin tai oltiin toteuttamassa yhteistyéna
muiden toimijoiden kanssa. Naita olivat mm. Monikulttuurinen Eid -juhla,
joka toteutettiin jo toisen kerran, Taiteiden Talviy6d ja Rasisminvastaisen
viikon Ystavakahvila.

Hameen Setlementti valittiin mukaan Etela-Suomen ETNOON, Hameen
tyéryhmaan. Tyoryhma teetti kyselyn alueen oppilaitoksille rasismiin
puuttumisen tydkaluista seka oppaan ko. aiheesta, jonka julkaisu
ajankohta kevaalla 2026.



Kohtaava tyo
Neuvontaa ja ohjausta Kumppanuustalolla ja Tavastialla

Neuvontaa ja ohjausta tarjottiin Kumppanuustalolla seka
Tavastialla matalan kynnyksen palveluna, selkosuomella
erilaisiin elamantilanteisiin. Toiminta on kotoutumista
edistdvaa ja apua annetaan mm. sahkoisten palveluiden
kdyttadmisessa ja oleskelulupa- ja
kansalaisuushakemuksiin liittyvissa asioissa. Neuvontaa ja
ohjausta toteutetaan tiiviissa yhteisty6ssa mm.
Hameenlinnan kaupungin ja OmaHameen eri viranomaisten
kanssa.

Neuvonta- ja ohjauspisteen aukiolopaivat
Kumppanuustalolla vdaheni neljasta viikosta kahteen
paivaan viikossa. Tavastialla paivystys kerran viikossa.
Palvelua tarjottiin paivystysluontoisesti seka
ajanvarauksella.

Ohjausta annettiin vuoden 2025 aikana 327 kertaa.



OmaKamu-toiminta

On aikuiskaveritoiminta, jossa tuetaan lasten ja nuorten hyvinvointia
pitkdaikaisten ihmissuhteiden kautta. Suhteet rakentuvat luottamuksen,
turvallisuuden ja lapsen yksildllisten tarpeiden varaan. Toimintaa
toteuttaa Hameen Setlementti ry, ja sitd rahoittivat STEA ja
Hameenlinnan kaupunki.

Toiminnan painopiste oli kaynnissa olevien Kamu-suhteiden
tukemisessa sekd toiminnan laadun ja jatkuvuuden varmistamisessa.
Vuoden aikana toiminnassa oli mukana 16 aktiivista Kamu-suhdetta,
joista 13 jatkui vuoden lopussa.

Toimintaan vastaanotettiin 8 hakemusta. Toimintaan mukaan ottaminen
perustuu tuen oikea-aikaisuuden arviointiin, eikd se ole kaikissa
tilanteissa tarkoituksenmukainen tukimuoto.

OmaKamu-toiminta edellyttaa vapaaehtoisilta noin 15 tunnin
koulutuksen. Vuoden aikana Kamut kayttivat lasten kanssa toimimiseen
arviolta n. 1 480 tuntia, mika mahdollistaa suhteiden kehittymisen
lapsen ehdoilla.

Kamu-pareille jarjestettiin yhteisia tapahtumia, kuten toiminnallista
yhdessaoloa, eldinavusteista toimintaa seka retkia. Vapaaehtoisille
jarjestettiin 4 virkistystilaisuutta vertaistuen vahvistamiseksi.

Perheiden palautekyselyssa (n=8) 100 % koki Kamu-suhteen tukeneen
lapsen hyvinvointia, 87,5 % koki lapsen saaneen merkityksellisen
ihmissuhteen ja 85,7 % arvioi oman huolensa vahentyneen.
Vapaaehtoisista (n=6) 83,3 % koki toiminnan tuoneen mielekasta
sisaltéa arkeen ja vastanneen odotuksia.

Toiminta kiinnittyy paikallisiin verkostoihin ja on osa valtakunnallista
OmaKamu-toimintaa
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Seniori- ja ryhmatoiminta

Ryhmatoimintaa toteutettiin aktiivisesti ympari vuoden, kesatauko
useissa ryhmissa kesdkuun alusta elokuun loppuun. Vapaaehtoiset
toimivat ryhmissa apuohjaajina tai ryhmien vastuuhenkiléina
e Toimintamuotoja mm.:

o Laksykerhot (OPPIS) Jukolan ja Seminaarin kouluilla

o Puutyéryhma

o Monipuolista senioritoimintaa vertaisten ohjaamana:

= Mummoparkour, Taidesuttarit, Luontoseniorit ja
Seniorisinkut

Senioriklovnit ovat toimineet osana Hameen Setlementtia 10 vuoden
ajan. Juhlavuoden kunniaksi kahviteltiin lahes kaikkien toiminnassa
mukana olleiden kesken loppusyksylla. Vuonna 2025 toteutettiin:

o 22 keikkaa

o n. 1130 osallistujaa

e Naytelmakerho Ilopillerit:
o 12 esitysta
o n. 405 katsojaa

18




Duunaamo

Vuoden 2025 tavoitteet ja niiden toteutuminen

- Duunaamon uusien valmennuskokonaisuuksien (6 eri valmennusta)
pilotointi ja toteutus.

= OKM linjasi pajoilta pois Tyéllisyysalueile kuuluvat mutta pajan
toteuttamiksi suunnitellut valmennukset. Tydmuodoiksi jdivat vain
starttivalmennus, tyéelamavalmennus ja tydkokeilu.
Koulupudokkuuden ennaltaehkiisy voidaan toteuttaa vasta, kun nuori
on jo pudonnut koulusta

- Nuorten kanssa kokeiltavan uuden tyékokeilumallin koordinointi ja
kokeilu alueen yrityksiin.

= Toteutui

- Yritys-paja-yhteistydn rakentaminen alueen yrityksiin.

= Vaatii vield tyostamista

- Suuremman rahoituksen haku Avilta ja muiden toimintaa
mahdollistavien pienempien rahoitusten haku saatiéilta ja
Setlementtiliitolta (esim. Toimintaraha).

= Toteutui osittain, varsinaista OKM:n rahoituspaatdéstad odotellaan vielda
- Toimintapilottien jatkaminen syrjaytymisen ehkdisyssa ja oppimisen
lisddmisessa. Esim. Aamupalapilotti (vaikuttaako jaksamiseen,
sairasteluun, oppimiseen, motivaatioon) ja kaiken tekemisen taustojen
avaaminen arjen tyotehtavissad (mitd harjoitellaan ja miksi)

= Toteutui

- Toiminnan sopeuttaminen ja ankkurointi vastaamaan TE25-
uudistukseen ja Hdmeenlinnan kaupungin strategioihin.

= Toteututunut niin pitkdlle kuin minne pajan toimivalta riittda

- Duunaamon palveluiden tunnistuttaminen tyollistymista edistavaksi
toiminnaksi, jolloin pajalle osallistuvat nuoret voisivat saada
osallistumisestaan 9 € kulukorvauksen.

= Toteutui osittain. Tyéeldmavalmennuksiin osallistuvat nuoret voivat
saada harkinnanvaraista kulukorvausta, jos matka ylittdaa 3km.
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Liiketoiminta ja varainhankinta

Hameen Setlementti ry tuottaa ja toteuttaa tarkoitustaan ja toimintojaan tukevaa pienimuotoista elinkeinotoimintaa.
Liiketoiminnan osuus vuoden 2025 tuloista oli 4,5 %. Vuoteen 2024 verrattuna liiketoiminnan tuotot vahenivat 9%,
mutta koska yhdistyksen tuotot kokonaisuutena myds vahenivat, lilkketoiminnan tuotto-osuus kasvoi.. Himeen
Setlementti ry on elinkeinotoiminnastaan vapaaehtoisesti arvonlisaverovelvollinen. Vuonna 2025 liiketoiminnassa
tehtiin tappiota 596,37 euroa.

Koulutuspalvelut

Kotokunta Oy:lle myytiin suomen kielen ryhmatoimintaa yrityksen yllapitamissa vastaanottokeskuksissa asuville.
Vuosi 2025 oli viimeinen Kotokunnalle tuotettujen palveluiden osalta, koska alkuvuodesta 2026 Hameenlinnan
vastaanottokeskus suljettiin.

Lisaksi Eini Nurmi piti puheenvuoron Polkuni Satakunnassa -hankkeen verkostotydpajassa 8.5.2026 ja Kati Ringman
piti puheenvuoron Moniosaajat -hankkeen loppuseminaarissa 30.10.2026.

Koulutuspalvelut tuottivat vuonna 2025 18 428,29 euroa ja olivat 56,51 euroa voitollisia.

Taloushallintopalvelut

Vuonna 2025 taloushallintopalveluja tuotettiin viidelle asiakasyhdistykselle ja yhdelle saatidlle. Yhden asiakkaan
kanssa palvelu paattyi syksylla 2025, mutta heille myydaan jatkossa ajoittain konsultointipalveluja.
Taloushallintopalvelut tuottivat vuonna 2025 20 637,38 euroa ja olivat 652,88 euroa tappiollisia. Tulot kasvoivat
vuoteen 2024 verrattuna 11 %.

YAMK opinnaytetyo

Talous- ja hallintopaallikké Sara Loyttyjarvi laati vuonna 2025 Hameen Setlementille ja Suomen Setlementtiliitolle
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnaytetyén “Jarjestotalouden tunnusluvut : setlementtiyhdistysten
vuosien 2020-2024 tunnusluvut ja ohjearvojen laadinta”, jossa oli aineistona 10 setlementtiyhdistyksen tilinpaatokset.
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2025120933915
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Verkostoituminen ja yhteistyo

Kumppanuustalon toimijakokous ja yhteistyo
Setlementtityon verkostot ja tapaamiset
Hameenlinnan seudun Valikkoverkosto eli Hameenlinnan seudun vapaaehtoistoiminnan verkosto
Hameenlinnan vanhustyon verkosto
Aluetyon, kuntouttavan tyotoiminnan ja Nuorten tydpaja Duunaamon toimijaverkosto: TE-palvelut,
TYP, Alkuissosiaalityo, Kansaneldkelaitos, Terveydenhuolto, Rikosseuraamuslaitos, A-
klinikkasaatio Oy, Kiipulan Ammattiopisto, Ammattiopisto Tavastia, Hameenlinna-Vanajan Srk.,
Lasten liikunnan tuki ry, Hameenlinnan kaupunki, Luotsi, Etela-Hameen Martat, Ohjaamo verkosto, Etsiva Nuorisotyd, 4H-yhdistys, erilaiset
nuorisokentan hankkeet, yksityiset kuntoutuspalvelut, erilaiset tuetun asumisen yksikot, Kanta-Hameen tydpajakentta, alueen yritykset, Kaupungin
tyollisyydenhoidon verkosto, Vanhusten asuntosaatio, vapaaehtoiset ja alueen asukkaat
SILTA-yhteistyoverkosto: yhteistyoryhma ja alaverkostot
ILO-yhteistyoverkosto: yhteistydryhma ja alaverkostot
Perhekeskustyoryhma
Maakunnallinen yhteistyd: Kanta-Hameen jarjestoneuvottelukunta, Jarjestojen sote-ryhma, Kanta-Hameen aluetydntekijoiden verkosto, Kanta-
Hameen vammaisvaikuttajat, Turvallisuusfoorumi, Hameen liitto
Jarjestdjen sote-muutostuki, Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelulunta, lahella.fi -verkosto, maakunnallinen Hyte-foorumi
Kanta-Hameen OLKA-toiminnan seka Tuki-ja Ohjauspisteen alueen potilasyhdistyksid, Oma Hame ja toimintaympdristd (sairaalat), OLKA-toiminnar
ohjausryhma, Ote-omais- ja terveysjarjestojen verkosto, sotejarjestdjd, valtakunnallisia liittoja ja sote-alan muita toimijoita
Hameenlinnan Monikulttuurisen tyon verkosto, Kanta-Hameen hyvinvointialue ja Hameenlinnan kaupunki
Vastaanottokeskukset, Kotokunta
Monikulttuuriset yhdistykset; Noor ry., SKY RY., Hameenlinnan Somaliyhdistys
Maahanmuuttajakoulutuksen asiantuntijaryhmat
Ohjaamotoimijoiden verkosto
Koko alueen oppilaitokset kumppaneina: Salpaus, DILA, Lahden kansanopisto, Kiipula , Tavastia, FAl , HAMK

Vapaaehtoistoiminnan yhteistyotahoja mm. Vapaaehtoiskeskus Pysakki, OmaKamu ry
Tyollisyysverkostot ja yritysyhteistyd: Forssan yritystiimi, tyollisyyspoliittisten hankkeiden verkostot_ritysyhtﬂ
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Resurssit

Hallinto

Yhdistyksen toiminnan linjauksesta ja kokonaiskuvasta vastaa hallitus, joka koostuu puheenjohtajasta seka
kuudesta varsinaisesta ja kolmesta varajasenesta. Kaksi kertaa vuodessa pidetdan jasenkokoukset. Vuonna 2025
nama toteutettiin ensisijaisesti laAhikokouksina, mutta tarjolla oli my&s etdyhteys. Vuonna 2025 hallitus
kokoontui yhteensa 7 kertaa (vuonna 2024 yhteensa 7 kertaa).

Yhdistyksen toiminnanjohtaja toimii tydyhteisén esimiehena ja hanella on talousvastuu hallituksen suuntaan.
Toiminnanjohtajan tukena on johtoryhma, joka koostuu eri toimintojen vastuuhenkildista seka henkilostén
edustajasta. Yhdistyksen henkildstd koostuu hallinnon lisdksi hankkeisiin ja muihin toimintoihin palkatuista
tyontekijoista. Henkiloston lisaksi jarjestolla oli useita kymmenia opiskelijaharjoittelijoita ja tyokokeilijoita
vuoden aikana, joiden ohjaaminen oli oleellinen osa toimintaa. Samalla henkildkunta sai heilta hyvia
kehittamisehdotuksia ja uusia nakékulmia. Rahoitusleikkaukset ja tastd johtuva henkildstdresurssien tippuminen
johtaa myds vahentyneeseen ohjausresurssiin harjoittelijoiden ja ty6kokeilijoiden osalta.

Toimitilat

Jarjestolla on kaksi kiinteda toimitilaa Hameenlinnassa. Lisaksi toimintaa jarjestettiin Viipurintien
paaterveysasemalla, keskussairaalalla seka Forssan ja Riihimaen sote-keskuksessia, eri kouluilla,
liikkuntapaikoissa, oppilaitoksilla seka muiden jarjestéjen toimitiloissa toiminnan tarpeen mukaan.

Rahoitus

Hameen Setlementin keskeisempia rahoittajia olivat mm. STEA, TE-toimisto, Haimeenlinnan, Lahden, Riihimaen

ja Forssan kaupungit seka Janakkalan kunta, Hdmeen ELY-keskus seka AVI. Lisdksi jarjestolla on omaa
palvelutuotantoa, jota tuotetaan elinkeinotoimintana (taloushallinto- ja koulutuspalvelut)
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Seuranta ja arviointi

Toimintaa seurattiin ja arvioitiin rahoittajille toimitetuilla selvityksilla ja raporteilla.

Vuoden aikana toteutettiin eri toiminnoissa kohderyhmille ja yhteistydkumppaneille kyselyita ja haastatteluita.
Jarjestoyhteistyd koosti jarjestokartan Kanta-Hameen jarjestoistd. Lisdksi jatkuvaa palautetta kerattiin eri
ryhmatoiminnoissa ja tilaisuuksissa.

Henkildstolle teetettiin tydilmapiirikartoitus, jonka pohjalta lahdettiin tydstamaan henkiléston toiveiden mukaisesti
henkildstén hyvinvointiin vaikuttavia asioita.

Hallitus seurasi yhdistyksen toiminnan toteutusta kokoustensa yhteydessa, joissa kaytiin lapi taloutta ja
tyontekijoiden laatimia raportteja toiminnasta.

Johtoryhmatydskentely vahvisti edelleen jarjeston kehittamistydta sekad tuki toiminnanjohtajaa, joka puolestaan
valvoi ja ohjasi toiminnan toteutusta ja arviointia. Johtoryhmaan otettiin vuoden lopussa mukaan henkiléstén
edustaja.
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